Skolni vzdélavaci program

Duim déti a mladeze a skolni druzina
FrantiSkovy Lazné, Dlouha 6

FrantiSkovy Lazné, 351 01

IC: 47721880




OBSAH: 1. Uvod, charakteristika za¥izeni

2. Cile vzdélavani

3. Formy vzdélavani

4. Délka vzdélavani

5. Obsah a ¢asovy plan

6. Podminka prijimani ucastniki a ukoncovani vzdélavani

7. Doklad o vzdélavani

8. Popis
materialnich podminek
personalnich podminek
ekonomickych podminek
podminek BOZP
podminek evaluace

1. Uvod, charakteristika za¥izeni

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe a $kolni druziny Frantiskovy Lazné byl
vytvoren na zaklad¢ § 5 odst.2 561/2004 Sb.

SVP DDM a SD je pedagogicky dokument, podle néhoz se uskuteGiiuje zajmové
vzdélavani a dalsi ¢innosti v naSem Skolském zatizeni. Byl vytvofen pfedevSim podle potieb
déti, zakt a studenti a jejich zdkonnych zastupcii a redlnych moznosti zatizeni.

SVP DDM a SD usiluje o to, aby zajmové vzdélavani probihalo na dostate¢né kvalitni
urovni a v priméfenych podminkéch. Pojem zajmové vzde€lavani v sobé zahrnuje €innosti
vychovné vzdélavaciho a zajmového charakteru, tematickou rekreacni Cinnost, tdboroveé
aktivity, osvétové ¢innosti a poskytovani informaci, prevenci socidln¢ patologickych jevi a
vytvaieni nabidky spontannich ¢innosti.

SVP DDM a SD stanovuje zejména konkrétni cile vzd&lavani, délku, formy, obsah a
casovy plan vzdélavani, podminky piijimani uchazeca, pribeh a ukoncovani vzdélani. Déle
stanovi popis materidlnich, persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti
prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v DDM a SD uskuteéiiuje.

Nazev: Dum déti a mladeZe a Skolni druzina FrantiSkovy Lazné

Status: prispévkova organizace mésta FrantiSkovy Lazné

ICO: 47721880

Sidlo: Dlouha 181/6, FrantiSkovy Lazné, 351 01

Ucel ¢innosti: Organizace je ziizena za i¢elem vychovy, vzdélavani a rekreaéni

cinnosti déti a mladeZe ve volném case.

Predmét ¢innosti: Pfedmétem ¢innosti je organizovani zajmového vzdélavani
podle Zakona 561/2004 Sb. — Skolsky zakon
Vyhlasky 74/2005 Sb. — Vyhlaska o zajmovém vzdélavani

Ztizovatel: Mésto FrantiSkovy Lazné

Reditelka zaiizeni: Mgr. Kvéta Ceganova
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2. Cile a zasady vzdélavani
Cil je zakladnim a nezbytnym ptredpokladem kazdého pedagogického ptisobeni. Cil plni pro
ucastniky zajmového vzdélavani vyznamnou funkci motivacni a informacni.

2.1 Ramcové cile

a) rozvoj osobnosti G¢astnika zdjmového vzdelavani, jeho vybaveni poznavacimi a

socialnimi zpisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot,
vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskani informaci a uceni se v prub¢hu celé¢ho Zivota,
b) ziskani znalosti a dovednosti pro kvalitni napliiovani svého volného ¢asu a ovliviiovani
zajmi a volného Casu svého okoli a tim pfedchazeni patologickym jeviim ve vychové jedince,
C) pochopeni a uplatiiovani demokratickych zasad pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,

e) utvafeni védomi narodni a statni piislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a naboZenske identité kazdého jedince,

f) poznani svétovych kulturnich hodnot a evropskych tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro kvalitni souziti v narodnim a
mezinarodnim méfitku,

g) ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

2.2 Kli¢ové kompetence

Systém prace Skolskych zatizeni neumoziiuje, aby ucastnici byli vybaveni né¢jakou
zavrSenou kompetenci — kompetence se tedy rozvijeji, posiluji, buduji
a) Kompetence k uceni — ve vsech oblastech zajmového vzdélavani ti¢astnik predevsim chape
(na trovni svych individualnich schopnosti) odpovédnost za své traveni volného casu,
z4djmového vzdelavani a celozivotniho uceni
b) Kompetence obcanskd — respektovani nazor a postoji a hodnot druhych lidi, odmitavy
postoj k utlaku a hrubému zachazeni, pochopeni zakladnich principti spolecenskych norem,
védomi vlastnich prav a povinnosti
c) Kompetence socidlni a persondlni — védomi o vlastnim chovani viéi sob¢ i svému okoli,
piijimani nasledkti svého chovani, pochopeni dilezitosti spolecenstvi
d) Kompetence k FeSeni problémii — ieseni teoretickych i praktickych problému, vyuzivani
dosavadnich zkuSenosti
e) Kompetence komunikativni — v hodné formulované véty, vyjadieni svych myslenek,
sdéleni vlastnich prozitkd, vyuziti béznych informativnich a komunikativnich prostiedka
(knihy, encyklopedie, internet.), obhajovani svych nazord, vyuziti ziskanych komunikativnich
dovednosti k vytvafeni vztahl potfebnych k plnohodnotnému souziti kvalitni spolupréci s
ostatnimi lidmi
f) Kompetence environmentdlni- ochrana vlastniho zdravi a zdravi ostatnich, principy
zdravého zptisobu zZivota

2.3 Konkrétni cile

Konkrétni cile zdjmového vzdélavani jsou vymezeny v pedagogické dokumentaci
stanovené pro jednotlivé formy zdjmového vzdélavani:

a) pravidelna ¢innost

b) prilezitostna ¢innost — Zaznam z piileZitostné a pobytové akce

C) taborova a pobytova ¢innost — dokumentace taborové a pobytové ¢innosti



U ostatnich forem ¢innosti jsou konkrétni cile stanoveny v projektu, plinu, ziznamu
¢i jiné dokumentaci

2.4 Obecné a pedagogické zasady zajmového vzdélavani

Obecné zasady realizace zijmového vzdélavani:

a) Rovny pristup k zaijmovému vzdélavani kazdého zajemce a dalSim nabizenym
¢innostem bez jakékoli diskriminace

b) Zohlediovani vzdélavacich a rekreacnich potreb jednotlivce s pfihlédnutim na
specifické potieby jednotlivych vékovych skupin ucastnikii

¢) Vzajemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita

d) Svobodné SiFeni nazoru, které vyplyvaji z vysledkti soudobého stavu poznani svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili zajmového vzdélavani

¢) Zdokonalovani procesu zajmového vzdélavani a realizace volnocasovych a
rekreacnich aktivit na zaklad€ nejnovéjSich poznatkii a uplatiovani modernich
pedagogickych ptistupti a metod

f) Hodnoceni vysledkt zajmového vzdélavani

g) Moznost kazdého ucastnit se zajmového vzdélavani po dobu celého zivota
Pedagogické zasady realizace zajmového vzdélavani

a) Soustavnost a cilevédomost — utvaieni dovednosti, navykt a postoju

b) Posloupnost — postup od jednoduchého ke slozitému

c¢) Aktivnost — zapojeni vSech ucastnika

d) Primérenost — zohlednéni veéku, fyzické i mentalni vyspélosti

e) Vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti — pochvala, uznani a ocenéni zvysuji
sebevédomi a motivuji pro dalsi ¢innost

f) Ovliviiovani volného ¢asu — citlivé vedeni k rozumnému vyuziti volného ¢asu

g) Seberealizace — uplatnéni specifickych vloh u jednotlivcu

h) Zajimavost a zijmovost — zdjmové Cinnosti musi byt pestré a odpovidat zdjmim
ucastniki, které se vékem meéni

i) Citlivost a citovost — vytvareni kladnych emocialnich zazitka pii ¢innostech

j) Orientace na socialni kontakt — souziti v kolektivu,

k) Prozitkové prvky — zarazovani prozitkovych ¢innosti, které umozni i€astnikim
ziskavat individualni a kolektivni zazitky

I) Kvalita a evaluace — hodnoceni tGspéSnosti v dosahovani stanovenych cili, schopnost
prokazovat vysledky své ¢innosti a hospodarné vyuzivat zdroje

3. Formy vzdélavani

Vychova a vzdélavani se v domé déti a mladeze uskuteciiuje v riiznych formach, které jsou

dany § 2 Vyhlasky 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani. Jsou to zejména tyto formy:

o piilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tematickd rekreacni ¢innost

o pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova Cinnost

@ taborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem

@ osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zéky a
studenty, popiipad¢ i dals$i osoby, vedeni k prevenci socidln€ patologickych jevi

o individudIni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a
studenti

o oteviend nabidka spontanni ¢innosti.

3.1 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost
Zajmova ¢innost nespojend s pobytem mimo misto, kde DDM vykonava ¢innost
Skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani



- besedy, prednasky, exkurze, kulturni a spole¢enské akce

- jednodenni i kratkodobé akce, pobyty v piirode, vylety, zajezdy atd.
- vystavy

- koncerty, divadelni a dal$i kulturni programy

- spole¢né akce rodica s détmi

- tabory

3.2 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Pravidelna z4djmova Cinnost je organizovana zejména v zajmovych utvarech a klubech. Jejimi
ucastniky jsou zapsani ¢lenové. Je realizovana prubézné, zpravidla v pevné stanovenych
terminech v pribéhu celého Skolniho roku.

3.3 Taborova ¢innost

Taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo misto, kde DDM vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani

- potadani taborti a pobytovych akci

- odbornych a ostatnich vicedennich soustfedéni zajmovych utvart DDM

- kratkodobé nebo tzv. vikendové akce (vylety, taboteni, cyklistické vylety apod.)

Taborova cinnost a pobytové akce se realizuji predevsim o Skolnich prazdninach
nebo v dobé, kdy z riiznych ditvodii neprobihd skolni vyuka a o vikendech.

3.4 Osvétova Cinnost a prevence socialné patologickych jevi

Osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, poptipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialn¢ patologickych jev,
odbornd pomoc apod.

- odborné konzultace k problematice volnocasovych aktivit

- potadani odbornych programt

- pijcovani specidlniho vybaveni, materidlti a dalSich predmétl jinym osobam

- ¢innosti preventivniho charakteru realizované jednorazove i1 prubézné

3.5 Individualni prace

Individuélni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentii
- vyhledavani a podpora talentovanych déti a mladych lidi

- organizace specialnich ¢innosti pro déti a mladez s vyhranénymi zajmy

- organizovani vzdélavacich akci, odbornych soustiedéni, expedic a dalSich

Spontanni ¢innost

Spontanni ¢innosti se rozumi pribézna 1 jednordzova nabidka aktivit a ¢innosti, pfistupna
v§em zdjemcum, bez pevného fadu a za nepiimého pedagogického plisobeni

- provoz klubovny, herny ...

- volné vyuzivani dilny, pocitacové klubovny

- vystavy

4. Délka vzdélavani

Délka vzdélavani je dand formou vzdélavani. Piesné vymezena délka je u forem, kde jsou
Ucastnici do zdjmového vzdélavani piijimani na zakladé pisemné piihlasky. Jednd se tedy o
taborovou ¢innost a pravidelnou zdjmovou Cinnost. U ostatnich forem vzdélavani se neda
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délka ptesné vymezit, protoze charakter ¢innosti umoznuje ucastnikim, aby si sami zvolili
délku ¢innosti, na které se ucastni.

a) taborova cinnost — je zpravidla jednorazova akce a jeji délka je stanovena vétSinou v
rozsahu jednoho az dvou tydnd. Muze vSak byt i jind — podle charakteru tabora. Neni tedy
pevné stanovena pro vSechny tdborové ¢innosti. O délce jednotlivych tabort jsou ucastnici i
jejich zakonni zastupci informovani pred zahdjenim tabora.

b) pravidelna zajmova ¢innost — ma charakter opakovanych schiizek tcéastnikii ¢innosti.
Jednotlivé celky zdjmového vzdélavani jsou obdobné jako Skolni vyucovaci hodiny. Trvaji
zpravidla 45-60 minut. Zajmové ttvary zahajuji svoji ¢innost zpravidla béhem mésice zafi a
kon¢i v &ervnu nasledujictho kalendafniho roku. Ugastnici se schazeji jednou az dvakrat
tydné€. Mohou se po dohodé¢ schazet i o sobotach a nedélich.

Zajmoveé utvary jsou zfizovany na jeden Skolni rok. V dal$im roce mohou pokracovat ve
své cinnosti, ale clenstvi ucastnika se obnovuje na dalSi rok pisemnou piihlaskou a
ucastnickym poplatkem. Doba, po kterou se miize obnovovat ¢lenstvi v zajmovém utvaru neni
omezena. ZaleZi na organizaci jednotlivych zdjmovych ttvart.

S délkou zajmového vzdélavani v prislusném kurzu jsou Gi€astnici a jejich zdkonni zastupci
seznameni pfed jeho zahdjenim. Kone¢nou délku vzdélavani v jednotlivych formach mize
upravit feditel podle okolnosti tak, aby vyhovovala jak zdjmim ucastnikti, tak i moznostem
domu.

5. Obsah a ¢asovy plan

Obsah zdjmového vzdélavani mé velmi Siroké spektrum. Nabidka nasi ¢innosti je velmi
rozmanitd a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti — estetiku, spoleenské védy, ptirodni védy,
techniku, sport atd. Tento konkrétni obsah vzdélani se dynamicky méni v zavislosti na kvalité
a schopnostech vedouciho zdjmového utvaru, materialnich moznosti, véku a znalostech
ucastnikll ¢innosti a dalSich faktorech.

Obsahova népln, a v ndvaznosti na to 1 Casovy plan vzd€lavani, je podrobné rozpracovana
pro konkrétni formy &innosti a konkrétni zajmové utvary v planech prace ZU. Je podminén
spolecenskymi funkcemi a cili vzdélavani. Dnes je ovliviiovan obsah zajmového vzdélavani
globalnimi zménami v prostiedi, lidském poznani, politickym vyvojem a celkovym
spolecenskym prostfedim. Zahrnuje v sob¢ pfedevsim zpracovavani informaci a prace s nimi,
efektivni komunikaci, rozvoj mysleni, chdpani prostfedi a adaptace na n¢€. To vSe je upraveno
podle véku a zaméfeni ¢innosti jednotlivych ZU.

Casovy plan vzdélavani je rozvrzen zpravidla do jednoho $kolniho roku, protoZe uéastnici
¢innosti, ktefi jsou ¢leny na zaklad¢ ptihlasky a ucastnického poplatku se stavaji ¢leny pouze
na jeden $kolni rok. Casovy plén a obsah je riizny u jednotlivych forem ¢innosti a vychazi z
véku, ziskanych znalosti a dovednosti z pfedchozi Cinnosti atd. Ned4d se tedy obecné
specifikovat pro veskeré zajmové vzdélavani.

6. Podminky prijimani acastniki

Cinnost domu déti a mladeZe je uréena pro déti, ziky a studenty, pedagogické pracovniky,
popiipad¢ dalsi osoby a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O zarazeni Ucastnika do ¢innosti domu déti a mladeZe — k tdborové ¢innosti nebo
pravidelné zajmové Cinnosti se rozhoduje na zakladé pisemné piihlasky a tim se na né¢ho
vztahuji veskerd prava a povinnosti U€astnika zdjmového vzdélavani (dle platnych pravnich
pfedpistl) na naSem zatizeni. PfihlaSka je platnym dokumentem DDM.



Pfijimani tcastnikii miize byt limitovano stanovenymi pocty pro urcenou formu ¢innosti s
ohledem na prostorové moznosti zatizeni, kde se zdjmové vzdélavani uskuteciuje, bezpecnost
a dalsi okolnosti. To plati jak v pravidelné, tak i v tdborové ¢innosti. Podminkou pftijeti je
rovnéz zaplaceni ucastnického poplatku ve stanoveném terminu.

U nékterych forem c¢innosti mize byt stanovena vstupni podminka, aby byl zajistén
stanoveny obsah a turoven zajmového vzd¢lavani. Pfijimany ucastnik musi spliovat
pozadovana kritéria — naptiklad fyzickou zdatnost, urcity vék, hudebni sluch atp.

7. Doklad o vzdélavani

Dim déti a mladeze neposkytuje ze zakona doklad o vzdélavani. Ve specifickych
pfipadech mize vystavit doklad o absolvovani kurzu nebo potvrzeni o navstévé zdjmového
utvaru na pozadani Gcastnika ¢innosti. Zpravidla se vystavuje doklad o ¢lenstvi v nékterém
z4jmovém utvaru jako ptiloha k ptihlasce ke studiu. Za tyto doklady se nepozaduje Uplata a
nemaji charakter vefejné listiny.

8. Popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek zajmového
vzdélavani

8.1 Materialni podminky

Majetek a nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery ztizovatel pfedal domu déti a
mladeze k hospodarskému vyuziti a k zabezpeCeni c¢innosti organizace je uveden v
inventarnim seznamu, ktery je ulozen v zafizeni a u zfizovatele. Majetek je rozdélen na
majetek ve vlastnictvi zfizovatele a DDM a SD jej uziva na zékladé smlouvy o vyptjéce a
majetek ve vlastnictvi DDM a SD, ktery organizace nabyla darem, koupi atp.

Diim déti a mladeze ma k dispozici tyto prostory:

Prostory v budoveé Méstské knihovny, Dlouha 6..
- suterén: Keramicka dilna, Satna
- 1. patro: herna
- 2. patro: Satnika, herna, jazykova ucebna, vytvarnd ucebna, WC, sborovna,
kancelar
- zahrada

Prostory Multifunkcniho hriste

K pravidelné a piilezitostné &innosti vyuziva DDM a SD na zakladé najemnich smluv
prostory zdkladni Skoly Frantiskovy Lazné, ZS a MS Hazlov.

Diilezitym prvkem pro kvalitni realizaci ¢innosti DDM a SD je materialni a technické
zabezpeceni podminek. Proto je nezbytné pravidelné¢ obnovovat vybaveni a pomicky, tak,
aby byla zachovéana vysoka uroven a kvalita pedagogické ¢innosti.

8.2 Personalni podminky

V domé déti a mladeZe pracuji dva pedagogicti pracovnici (feditelka a pedagog volného
¢asu) na plny uvazek a dale jsou v DDM a SD zaméstnani externi pracovnici pro zajisténi
pravidelné, prileZitostné a tdborové ¢innosti.

Reditelka DDM - je statutarnim zastupcem organizace



- fidi ¢innost organizace, zabezpecuje v plném rozsahu veskeré zalezitosti, tykajici
se ¢innosti organizace, zejména v oblasti provozni, ekonomické a personalni

- plni ukoly vedouci organizace a je opravnéna jednat jménem organizace

- provadi kontrolni ¢innost, zajistuje BOZP atd.

- zastupuje organizaci navenek a plni povinnosti zaméstnavatele

- vykonava ptimou vychovné vzdelavaci praci

- kvalifikace: vysoké pedagogické vzdélani

Pedagog volného casu

- vykondva organizac¢ni a fidici praci vici externistim a dobrovolnym pracovnikiim
- ptimou vychovnou vzdélavaci praci ve stanoveném rozsahu

- kvalifikace: stfedni pedagogické vzdélani obor vychovatel

Ekonomka

— provozni pracovnice, zajiStuje ekonomicke, ucetni a mzdové tkoly zatizeni a dalsi
prace s tim spojené a souvisejici

- kvalifikace: sttedni ekonomické vzdélani

Externi pracovnici

- jejich pocet a kvalifikace se méni v kazdém Skolnim roce podle planované¢ho
rozsahu pravidelné zajmové ¢innosti

- vétSina z nich pracuje v DDM dlouhodobé¢

- ptes 90% ma stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

- podileji se na pripravé a realizaci ptilezitostné a tdborové ¢innosti

8.3 Ekonomické podminky

Dim déti a mladeze je prispévkova organizace ziizena obci. Ma charakter neziskoveé
organizace. Hospodafi s finan¢nimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti, granty a s
prostiedky piijatymi z rozpoctu ztizovatele a ze statniho rozpoctu.

Pfijmy jsou tvofeny zejména uplatou ucastnikii pravidelné, ptilezitostné a tdborové
z4jmové cCinnosti. Dale je mohou tvofit sponzorské dary, dalsi vlastni ptijmy (dopliikova
¢innost) a grantové pirispevky.

8.4 Podminky BOZP

Za BOZP zodpovida feditelka DDM. VSichni pracovnici domu jsou povinni pfi zdjmovém
vzdelavani a pfimo souvisejicich Cinnostech piihlizet k zdkladnim fyziologickym potiebdm
déti, zaka, studenti a ostatnich ucastnikd ¢innosti a vytvafet podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro piedchazeni vniku socialné patologickych jevi.

VSichni pracovnici domu (v€etné externich) jsou povinni zacastnit se pravidelného
proskolovani k problematice BOZP. PVC, externi pracovnici jsou povinni provést zakladni
Skoleni o bezpecnosti pro vSechny ucastniky cinnosti pravidelné, ptilezitostné, taborové a
dal$i pfi zahajovacich schliizkach a pfed vlastni zdjmovou cinnosti. Pokud to vyZaduje
bezpecnost, je tieba toto Skoleni v jednoduché formé opakovat podle potieby. Jsou povinni
stejné jako feditelka domu pribézné kontrolovat dodrzovani BOZP. Za proskoleni pracovnikl
a iastnikil pii tiborové Ginnosti odpovida pracovnik - PVC, ktery &innost organizuje nebo
hlavni vedouci.

Pracovnici domu pfi své ¢innosti vyhodnocuji mozna rizika irazli a v€asnym jedndni jim
predchazeji. Zjisténé nedostatky ohledné BOZP jsou povinni podle moZnosti odstranit sami a
neprodlené o nich informovat feditelku. Pokud neni mozné zavadu odstranit a mohlo by dojit



k ohrozeni pracovnikii nebo ucastnikili, jsou pracovnici povinni omezit, popiipad¢ ukoncit
¢innost tak, aby bylo zabranéno jakékoliv ujmé pritomnych osob.

Uraz ditéte zaznamena piitomny pracovnik do knihy tirazii a neprodlené o tom
informuje feditelku domu. Spolu s nim se podili na vypracovani zdznamu o uraze a jeho
odeslani stanovenym institucim.

V pripadé¢ mimotadnych udalosti (pozar atp.) postupuje pracovnik podle pfislusnych
vnitinich predpisii a v souladu s obecné platnymi zakony — poskytnuti prvni pomoci atd.

Reditelka DDM zajistuje provadéni provérek bezpeénosti jedenkrat za rok a s vysledky
seznamuje ostatni pracovniky DDM.

Reditelka zajistuje podle Ihtitniku kontrol provadéni revizi a dalsich ukond
stanovenych zakonem pro zajiSténi bezpe€nosti na pracovisti.

8.5 Podminky evaluace

Autoevaluace probiha automaticky pii sledovani vysledki realizovanych akci a veSkeré
¢innosti. Ziskané poznatky poméhaji nasméerovat ¢innost tak, aby se odstranily nedostatky.

V z4jmovém vzdélavani je jednim z hlavnich evaluacnich hledisek ucast déti, zaki a
studentll popfipad¢ ostatnich ti¢astnikli na ¢innosti. Je to jedna z vyhod i nevyhod proti
zékladnim Skolam a ostatnim vzdélavacim zafizenim. Pokud provadime ¢innost nespravngé,
ztracime zajem a ucast déti, coz nas motivuje k naprave.

Dalsi evalua¢ni Cinnost je zahrnuta v fidici a kontrolni ¢innosti. Podle potieby jsou
svolavany pedagogickée rady, které fesi nedostatky predevsim v pedagogické praci DDM.

Zpracovala : Mgr. Kvéta Ceganova
FrantiSkovy Lazné 1.1.2013
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Skolni vzdélavaci program pro $kolni
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Charakteristika $kolniho vzdélavaciho programu SD

Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu vychazi z koncepce vzdélavani. Ta klade diiraz
ve své vzdélavaci praci na vzajemnou komunikaci, kooperaci a praci s informacemi. Program
je orientovany na zdka, respektuje jeho osobni maximum a individudlni potfeby. Vyzaduje
efektivni, profesionalni a promyslenou praci vychovatele. Vytvari détem zazemi, které rozviji

jejich pfirozenou tvofivost a soucasné zohlednuje individualni moznosti.

Cile

e respektovani a vSestranné rozvijeni zaka

e umoznéni seberealizace Zaka v kolektivnich, individualnich, fizenych nebo

spontannich aktivitach
e vedeni Zdka k Ga€¢innému vyuZzivani volného Casu
e prevence socidlné patologickych jevil
e zaclenéni cili ekologické vychovy do prib&zné ¢innosti $kolni druziny
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e ovlivilovani vztahu k pfirod¢€, odpovédnosti za jednani vici prostiedi
e utvareni pozitivnich vztahli mezi zaky (ohleduplnost, vzajemna pomoc)

Vychovné a vzdélavaci strategie

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci ziskavat a postupné¢ zdokonalovat tzv. klicové
kompetence a tim poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani, které se orientuje
zejména na situace blizké zivotu.

Kli¢ové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dualezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.

Smyslem 1 cilem vzdélavani je vybavit Zaky souborem klicovych kompetenci na urovni, ktera
je pro né dosazitelnd a pfipravit je tak na dalSi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti.
Osvojovani klicovych kompetenci je dlouhodoby a slozity proces. Za¢ind uz Vv piedskolnim
vzdélavani, pokracuje v zakladnim a stfednim vzdélavani a postupné se dotvaii v dalSim
prabéhu Zivota. Urovent kliGovych kompetenci, které zaci dosahnou na konci zakladniho
vzdélavani, nelze jest€¢ povazovat za ukonCenou. Ziskané klicové kompetence tvofii
nezapomenutelny zdklad Zzdka pro celozivotni uceni, vstup do Zivota a do pracovniho procesu.
Klicové kompetence se riznymi zpisoby prolinaji a lze je ziskat jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani.

Kli¢ové kompetence Skolni druZiny

Kompetence K uéeni

» zak se dokaze efektivné ucit, tzn. pouziva vhodné zplsoby, metody a strategie pro
vlastni uc¢eni, ma zajem o dalsi studium i celozivotni uceni

» zak informace vyhledava, tfidi a efektivné je vyuziva v procesu uceni, tviir¢ich
¢innostech i v praktickém zivoté

» zak si dovede vytvorit komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spole¢enské a
kulturni jevy na zakladé obecné uzivanych termind, znaki a symbolu, které si uvede

do souvislosti v riznych vzdélavacich oblastech

» 74k pozoruje, experimentuje, vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
do budoucnosti

» zak ma k uceni pozitivni vztah, poznava jeho smysl a cil, planuje svoje zdokonalovani
na zaklad¢ kritiky svych vysledku a diskuzi o nich

Kompetence K feSeni problému

» zak rozpozna a pochopi problémové situace, premysli o jejich pficinach a planuje
zpiisob feSeni na zdklad¢ vlastniho usudku

» priiteSeni zak uziva logické, matematické a empirické postupy
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» zak ovéruje spravnost feseni, je schopen si je obh4jit a uvédomuje si zodpoveédnost za
sva rozhodnuti

Kompetence komunikativni

o 74k dokaze zformulovat a vyjadfit své myslenky a ndzory v pisemném i Gstnim
projevu, umi diskutovat s druhymi a vhodn¢ argumentovat pii obhajobé
svého ndzoru

e rozumi textim, zdznamim, obrazovym materialim, bézné uzivanym gesttim,
zvukim a jinym informa¢nim a komunika¢nim prostfedkiim a dokaze je vyuzit ve
spolecenském déni

Kompetence socialni a interpersonalni

e 7ak ucinné spolupracuje ve skupiné i s pedagogy, uvédomuje si svojirolia
pfispiva k dobrym mezilidskym vztahtim

e oceinuje a respektuje zkusenosti druhych, jednéa a chova se tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeticty

Kompetence K traveni volného ¢asu

e 7ak siumi vybrat dle svého zajmu a schopnosti, rozviji své zdjmy
Vv organizovanych skupinovych 1 individudlnich ¢innostech
e umi fici ,,ne* nevhodnym nabidkdm na traveni volné¢ho ¢asu

Formy a metody prace

1. Formy prace

e jsou vybirdny tak, aby byly vhodné pro vychovu mimo vyucovani

e jsou to ¢innosti, v nichz je zastoupeno spontanni i zamérné uceni

e jsou motivovany vychovatelkou a déle zalezi na individudlni volbé a aktivni
ucasti ditéte

v’ spontanni aktivity — Cetba, poslechové ¢innosti, klidové zajmové Cinnosti, éetba
Casopist, relaxace na koberci, rozhovory s détmi, spontanni ¢innosti ranni a koncové
druZiny

v odpocinkové ¢innosti — klidové hry a klidové zajmové ¢innosti (odstranéni inavy po
obéde)

v" rekreaéni ¢innosti — aktivni odpocinek, télovychovné a pohybové aktivity, vytvarné,
rukodéIné, dramatické a ptirodovédné ¢innosti, zpév, hudba...
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v’ zajmové €innosti — fizena kolektivni nebo individualni ¢innost, organizované nebo
spontanni aktivity

v’ priprava na vyufovani — didaktické hry a tematické vychazky
v’ prileZitostné akce
2. Metody prace

Jsou zalozeny pfevazné na piimych zdzitcich déti, coz podnécuje jejich radost a zajem
poznavat néco noveho, ziskavat zkusSenosti a ovladat dalSi dovednosti.

= volné hry dle vlastni volby

= fizené hry (pohybové 1 didaktické)

= individudlni kontakt s ditétem

= skupinova prace

= komunitni kruh, beseda, rozhovor, diskuse

= dramatizace, Cetba

= vyuziti TV, VIDEO, PC

= vychazky-télovychovné, piirodovédné, poznavaci
= pobyt venku — hiisté, zahrada, vylety, vychazky
= kulturni vystoupeni, besidky

= soutéze, kvizy, doplhovacky

= prace s knihou, textem, atlasem, encyklopedii

= vychovné vzdélavaci prace

= poznavani rostlin, zivoc¢ichi, ptirodnin

= malba, kresba, mozaika, kolaz

= zpév, doprovod pisni, rytmizace

= dopravni vychova

= vychova ke zdravi

Vychovné programy
Vychovné programy jsou zaméfené na tyto zakladni oblasti:
e Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

vychova k odpovédnosti za svou osobu

vychova k odpovédnosti za své zdravi

vychova ke sprdvnym stravovacim navykiim, pitny rezim
posilovani télesné zdatnosti

rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

YVVVVYVY

e Posilovani komunikaénich dovednosti

rozvijeni slovni zasoby
schopnost vyjadfit se
schopnost naslouchat
uplatnéni se v kolektivu

YV VY
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e Odpovédnost za své chovani

feSeni riiznych situaci

pestovani potiebnych a zddoucich védomosti, dovednosti a postoji
diavéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality

posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a ptijimat disledky svého
chovani

YV VYV

e Ovladani negativnich citovych reakci

» vyporadat se se stresem
» feSeni zivotnich situaci
» vyrovnavani se S nedostatky a neuspéchy

e Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné

» kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi
» posilovani pozitivniho mysleni

» objektivni hodnoceni kazdého zaka

» vytvareni vlastni bezpe¢né socialni skupiny

e Formovani Zivotnich postoji

vytvaieni spolecensky zadoucich hodnot

ucta, porozuméni, tolerance

schopnost a ochota pomoci

vytvofeni vlastniho sebevédomi

podobnost a odlisnost lidi

rozdily v prozivani, mySleni, jednani

prevence socialné patologickych jevu (Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani,
drogy, kouieni, alkohol)

YVVVVYVYYYVY

e Nachazeni novych vazeb k poznatkiim z vyucovani

> moznost vzajemného doplitovani $kolniho vyuovani a vychovné-vzdélavaci prace SD
» dosahovat tohoto cile prostiedky odlisnymi od $kolniho vyucovani

Obsah vzdélani

|

. Jazyk a jazykova komunikace

procvicovat probirané u¢ivo formou didaktickych her
e individualné procvicovat probirané u¢ivo — dle potieby
procvicovat probirané u¢ivo formou hry a zajimavych netradi¢nich ¢innosti

N

. Clovék a spole¢nost
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a) Misto, kde Zijeme

vytvaret citovy vztah ke svému bydlisti

seznamovat déti s nejbliz§im okolim, poznavat nasi obec a dle moznosti ji
porovnavat s dobovymi fotografiemi a kresbami

poznavat a porovnavat rodinné a spolecenské prostiedi (Skola, obec)

upevnovat poznatky o dennim rezimu ve $kole, v rodiné

seznamit déti s bezpecnosti pobytu v okoli skoly, pfi cesté do Skoly a ze skoly
dodrzovat zasady dopravni vychovy, procvi¢ovat znalost zakladnich dopravnich
znacek a zékladnich pravidel uc¢astnikt silni¢niho provozu

seznamit se s vyznamem a potiebou riiznych povolani, riznych sluzeb v obci
vyuzit téchto poznatkl k motivaci dalSich ¢innosti — tematickych her, vytvarného
zpracovani apod.

b) Lidé kolem nas

¢) Lidé

osvojovat a upeviovat zaklady vhodného chovani a jedndni mezi lidmi, vytvaret
kladné vztahy mezi détmi — toleranci, ohleduplnost, snaSenlivost

vytvaiet situace vhodné k urovnani drobnych konflikti mezi détmi, vést

k vzajemnému pochopeni mezi chlapci a divkami

prohlubovat schopnost déti pozvat vrstevnika k ucasti na hie nebo ¢innosti
piedchazet Sikan€ — upeviiovani schopnosti ditéte pozadat o jakoukoli laskavost
0soby Vv socialnim okoli, schopnosti vyjadfit opaény nazor, pozadat o pomoc pii
feseni problémt

prohlubovat schopnost pochvalit druhého a ptijmout pochvalu, vést déti

k hodnoceni ¢innosti své i druhych, hledani klada a pfednosti

ucit se naslouchat druhym

prohlubovat schopnost odmitnout nerozumny navrh, odolat tlaku vrstevnik
chovat se nevhodnym zplisobem

uvédomovat si vyznam pomoci a solidarity

seznamit déti s jejich pravy a povinnostmi, podporovat je v zapojovani se do
diskuze

podporovat u déti dobrovolnou praci ve prospéch ostatnich

vytvaiet vztah ke spole¢nosti, spoleCenskym hodnotam, upeviiovat spravné vztahy
Kk rodiné, rodi¢tm a prarodi¢im

osvojovat a upeviiovat zaklady spole¢enského chovani (pozdrav, seznamovani,
verbalni komunikace)

procvicovat a dodrzovat zasady spravného stolovani

zatadit prvky medialni vychovy (radio, televize, PC)

a ¢as

seznamovat déti s lidovymi zvyky a obyceji (Vanoce, Velikonoce, slet
carodéjnic...)

porovnavat zvyky a praci lidi v minulosti a soucasnosti

vytvéfet citovy vztah k hodnotam, které vytvoftili nasi predkové
pfipomenout si statni svatky a vyznamné dny

pomoci her zlepSovat orientaci v Case
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uvédomovat si spravny rezim dne a jeho dodrzovani
ucit déti spravné vyuzivat svllj volny ¢as

3. Clovék a pFiroda

vytvaret kladny vztah k zivotnimu prostfedi a ptirodé

pii vychazkach ziskavat citové zazitky a vytvaret pottebu projevovat pozitivni City
v§imat si znakil a zmén v pfirodé a porovnavat je se zménami v jednotlivych
ro¢nich obdobich

upevnovat védomosti o probihajicim ro¢nim obdobi

vést déti k pfimému poznavani riznych druhti ptirodni materiald, jejich vlastnosti,
vyuzivat ptirodni material k vytvarnému ¢i jinému zpracovani

v§imat si stromd, kefd a bylin, pozorovat jejich rozdilnosti, rozvijet poznatky

0 nich

ziskéavat poznatky o tom, jak vyuzit a zhodnotit dary ptirody

vest déti ke konkrétnimu pe€ovani o rostliny, znalosti podminek Zivota rostlin,

k odpovédnému ptistupu

dle moZnosti zatadit pfimé pozorovani zvifat a jejich mlad’at

formou vlastniho vyhledavani a ziskdvani informaci rozSifovat védomosti

0 ptirodé, ptirodnich jevech a zajimavostech

seznamovat déti s pranostikami — umét je spravné vylozit a pochopit, pozorovat a
srovnavat

4. Clovek a zdravi

ucit déti poznavat sami sebe, ziskat ponauceni o zdravi a nemocech

rozvijet poznatky o prevenci chorob a odpovédnosti za své zdravi

upevilovat védomosti o dilezitosti otuzovani a spravného oblékani

opakovan¢ déti ucit prevenci Grazii

rozvijet pozadavky na pravidelny pobyt venku

podporovat pohybovou a télovychovnou aktivitu pobytem venku i v télocviéné
rozvijet zkusenosti s oSetfovanim nemocného nebo zranéné¢ho

naucit déti pouzivat potiebna telefonni ¢isla a jak zavolat pomoc

seznamovat d¢ti s prevenci proti Sikan¢ a skodlivym latkam

5. Clovék a svét prace

podnécovat déti k v§imani si krasy lidskych vytvori

rozvijet samostatnost v sebeobsluzné ¢innosti

zlepSovat motorické schopnosti, jemnou motoriku

rozvijet pfedstavivost a kreativitu déti, podporovat jejich vlastni ndpady a vést je
k realizaci

rozvijet konstruktivni schopnosti, podporovat prostorové vnimani, zatazovat
montaZ a demontaZz pii hie se stavebnicemi

procvicovat lepeni, vystiihovani, vybarvovani, dbat na Cistotu prace, pfesnost a
soustfedéni, vytrvalost

pracovat podle pfedlohy a slovniho navodu
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e rozvijet schopnost spolupracovat, zapojit se do spole¢ného dila, vést déti k dohod¢
a rozde¢leni ukold, k respektovani prace druhych
e nabizet zajimavé a netradicni vytvarné techniky

6. Uméni a kultura

e pfiblizovat détem ptislovi, poiekadla a hadanky

e rozpoznavat témata a zapletky v ptibéhu, umét vyvodit ponauceni — ¢teni pohadek,
ptibeht a bajek (klasickych i modernich)

e kladné ovliviiovat emocionalni vyvoj déti literarnimi Gtvary, rozvijet fantazii a
predstavy, motivovat déti k zamysleni se nad lidskymi vlastnostmi

e reprodukovat obsah Cetby a zapamatovat si fakta, umét je zaznamenat — ptibéhy na
pokracovani

e rozvijet estetické citéni a vnimani pfi praci s knihou

e spojovat hudebni slozku se slovem, obrazem a pohybem

e vytvafet kolektivni citéni pfi dramatizacich, odstrafiovat ostych

Vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vé€novana zvlastni pozornost pii jejich
zapojovani do volnocasovych aktivit podle stupné a charakteru jejich znevyhodnéni.

Pro rozvoj talentovanych zakiu nabizi Skolni druzina dalSi doplikové aktivity v oblastech
jejich zajmu.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socialni a emocionalni. Vytvaii zazemi pro rozvoj zakt v
bezpecné prostiedi tak aby se v ném vSichni citili dobie. Podporuje dobré vztahy mezi zaky,
vychovateli, rodi¢i i Sirokou vefejnosti. BezpeCnost je zajiSténa ve vSech prostorach
vyuzivanych SD vniténim fadem.

Podminky pro hygienické a bezpeéné phsobeni SD

e vhodna struktura rezimu zaki ve SD s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu
dané rezimem druziny a skladbou zaméstnani

e zajiSténi pitného rezimu po celou dobu plisobeni zéka v druzing

e zdravé prostfedi uZivanych prostort druZiny podle platnych norem (vlastni
vybavena mistnost, odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu€nost, Cistota, vétrani,
hygienické vybaveni prostor)

e ochrana zakl ptfed urazy

e pravidelna kontrola prostor a zafizeni z hlediska jejich bezpe¢nosti

e dostupnost prostiedkii prvni pomoci, kontaktli na lékate

Psychosomatické podminky
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o Zivotosprava
» dodrzujeme pitny rezim

» nenutime déti do jidla, ale snazime se, aby alespon ochutnaly a uily se tak zdravému
zpuisobu zivota

« Psychohygiena

» zajistujeme détem pravidelny denni fad, ktery je flexibilni a umoziuje prizptisobit
organizaci momentalni situaci a zajmu déti

»  pti vhodném pocasi aktivity provadime na Skolni zahradé

» déti jsou zaté€Zzovany primeiené k véku a svym schopnostem, maji moznost si kdykoliv
odpocinout a relaxovat

» respektujeme individualni potieby déti, vhodné na né reagujeme a v ramci moznosti se
je snazime uspokojovat

» naslouchame problémiim déti a snazime se je feSit

» vcas informujeme déti i rodice o ¢innosti $kolni druziny

Evalua¢ni systém

Cilem hodnoceni je poskytnout zdkovi zpétnou vazbu, ukazat mu, v kterych konkrétnich
situacich se zlepsil a ve kterych jesté chybuje, a pomoci mu ptipadné nedostatky odstranit.

Hodnoceni zaki je dilezitou ¢asti Skolniho vzdélavani. Je béznou Cinnosti, kterou vychovatel
V druzin¢ vykonava po cely Skolni rok. Je kladen diraz na povzbuzeni, ocenéni a pozitivni

vyjadieni. Nesmi slouzit ke snizovani distojnosti a sebediiveéry zaka.

Dilezité pro dosahovani Uspécht je, aby zaci byli pfedem sezndmeni s cily volnocasovych
aktivit.

Denni evaluace
Denné si klast otazku jak vychovavam, s jakou hodnotou se dité setkava, zda ma prostor pro
samostatnost a zda je kladen dlraz na jeho individualitu. Kdykoliv v pribéhu dne si polozit

vySe uvedené otazky a korigovat své ptisobeni smérem k poZadované kvalité.

Reflexe — rozhovory s détmi i rodici.

Autoevaluace
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Hlavnim cilem je zhodnoceni stavu — tj. zji§téni p¥inasejici informace o tom, jak funguje SVP
Vv druzing, jaké je prostiedi Skoly, v némz se realizuje vychova. Tyto informace slouzi jako
zpétnd vazba. Dulezité je hodnoceni ,,sebe sama* (pedagog se ohlizi za sebe, rozmysli své
kroky, sleduje vysledky). Individualné hodnoti vychovu vsech déti prubézné, sleduje rozvoj a
osobni vychovné pokroky. Je davan diiraz na zpétnou vazbu od déti.

Zavér

Cas straveny ve §kolni druZiné by méli Zaci naplnit podle svého vlastniho uvaZeni a dle
svych zajmi se zapojit do pripraveného programu. Méli by dostat prostor pro
vzajemnou komunikaci a pro utvareni vzijemnych vztahi. Diraz klademe hlavné na

eliminaci socialné patologickych jevii a na vytvareni pratelského prostiedi zvlasté mezi
Zaky rizného véku.

Zpracovala: Mgr. Kvéta Ceganova

feditelka DDM a SD

Ve Frantiskovych Laznich 2. 9. 2013
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